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GİRİŞ 
Örgütsel davranış konuları arasında belki de en çok ilgi gören konulardan biri 

örgütsel adalettir. Yabancı yazında 1975-1999 yılları arasında 600’ün üzerinde, 
1999-2010 yılları arasında ise 1600’ün üzerinde makalenin örgütsel adaleti konu 
aldığı ifade edilmektedir (Colquitt vd., 2013). Uluslararası alanda yapılan örgütsel 
adalet araştırmalarıyla ilgili 1990 yılından itibaren yaklaşık 10 yıl arayla meta 
analiz çalışmalarının yapıldığı görülmektedir (Greenberg, 1990a; Cohen-Charash 
ve Spector, 2001; Colquitt vd., 2001; Colquitt vd., 2013). Bununla birlikte 
bildiğimiz kadarıyla şu ana kadar Türkiye’de böyle bir derleme çalışması 
yapılmamıştır. Bu çalışma, nicel yöntemlerin kullanıldığı bir meta analiz çalışması 
değil, sistematik bir derleme çalışmasıdır. Bu tür derleme çalışmaları belirli bir 
konuya yönelik olarak yürütülmüş pek çok araştırmadan yararlanarak bazı 
genellemeler yapmayı ve gelecek araştırmalara yol göstermeyi amaçlar (Cooper 
ve Hedges, 1994). Bu çalışmada, Türkiye’deki örgütsel adalet araştırmalarının 
sonuçlarını genellemekten çok, bu araştırmalara ilişkin bazı genel çıkarımlar elde 
etmek amaçlanmaktadır. Böylelikle gelecekte konuyla ilgili yapılacak 
araştırmalara konu ya da yöntem açısından bazı ipuçlarının verilmesi sağlanmış 
olacaktır. Bu çalışmayla özet olarak aşağıdaki sorulara yanıt bulmak 
amaçlanmaktadır: 

1. Türkiye’de örgütsel adalet yazını yıllar itibariyle nasıl bir gelişme 
göstermiştir? 

2. Örgütsel adalet hangi kavram/değişkenlerle ilişkilendirilmiştir? 


